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Inledning

Integration 4r en framtidsfraga och en friga om
bar utveckling. Invandringen till Ostergétland 4
tillgdng for regionen. For att uppna en framgan
integration krivs samverkan mellan manga akt
och en genomtinkt strategi.

Sveriges integrationsarbete utgar ifran FN:s
laration om minskliga rittigheter, som inneba
alla minniskor dr fodda fria och lika i virde och
tigheter.

De nationella malen for integrationspolitiken s
till att manniskor, oavsett etnicitet, ska ha lika vi
och férutsittningar inom livets olika omraden.

Policy

I Ostergétland styrs arbetet av det regionala u
lingsprogrammet Ostgotaregionen 2020, med
évergripande visionen att Ostergétland ska
en attraktiv region med en vilfungerande ar
marknad, ett dynamiskt naringsliv, goda bosittni
och utbildningsmdjligheter, goda kommunikati
och ett rikt kulturliv. Vigledande f6r vart arbe
ocksa folkhilsomalen pa nationell och regional

Plattform

Den gemensamma plattformen for Ostergétl
arbete dr den regionala 6verenskommelsen for n
lindas etablering. Den beslutades 2008 och har
dertecknats av Landstinget i Ostergétland, sam
tretton kommuner, Linsstyrelsen i Ostergétl
Migrationsverket, Regionférbundet Ostsam
Arbetsformedlingen. Med denna 6verenskom
som bas for samarbetet dr vi pa vig till en fi
gangsrik introduktions- och integrationsproces
nyanlinda i Ostergétland.

Ostergitland Januari 2010
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For att utveckla introduktionen har sju malpm-
raden beslutats av parterna:

Likvirdiga riktlinjer for introduktion och
introduktionsersittning

Likvirdig kartliggning
Likvirdig samhillsinformation

Likvirdig tillganglighet till praktik, utbild-
ningsutbud, yrkesbedémning och validering

Likvirdig SFI och annan sprakundervisning

Likvardig tillganglighet och omhinderta-
gande 1 hilso- och sjukvard

Likvirdig introduktion f6r barn och ung-
domar

De flesta utrikes fodda, nira 60 %, har sitt
ursprung i Europa. Det vanligaste fodelselan-
det for utrikes fodda dr Finland. Det stirsta
utomnordiska fodelselandet ar Irak foljt av
Jforna Jugoslavien.




Halsa som utgdngspunkt for sa

Minniskors hilsa dr en ingang till
frigorna om framtid, utveckling och
hallbarhet. I grunden handlar det om
solidaritet mellan minniskor och mel-
lan nuvarande och kommande genera-
tioner.

Hilsoproblem dr tydligt kopplade till
vilken social klass man tillhor. Ju hogre
inkomst och utbildning, desto storre
ir sannolikheten f6r god hilsa. Hur
mycket kontroll man har 6ver sitt liv och
de méjligheter man har till ett full6digt
socialt engagemang och deltagande ir
av avgorande betydelse for hilsan.

Vart synsatt illustreras med denna modell. Den visar att halsofragorna d
en angeldgenbet for savil den enskilde som hela samballet.

BARNS VUXEN-
KONTAKTER

Bearbetning efter original av Géran Dablgren och

Vdagledning
ala arbetet
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nde introduktion och integration

beta for en hilsofrimjande introduktion ar
11 den regionala samverkan. Syftet med in-
rna dr att bidra till god hilsa genom att tidigt
upp behov av hilso- och sjukvird, sjuk-

sforebyggande och hilsofrimjande insatser.
ten dr att hitta metoder som kan férebygga
minimera risken for att nyanlinda avbryter
troduktionsprogram av hilsoskal.
okommunikatérernas arbete ir en viktig del
hilsofrimjande introduktionen. Kommu-
orerna ar utlandsfédda och sjukvardsutbil-
med yrkeserfarenhet bade fran hemlandet
fran Sverige. I arbetet anvinder hilsokom-
ikatérerna sin kulturkompetens och sitt
ersmal for att skapa forstaelse for svenska
allanden och ge kunskap om hilsofrimjande
iteter. I dagsldget behdrskar kommunikator-
spraken somaliska, arabiska, bosniska, ser-
och kroatiska.
okommunikatérerna har hela Ostergétland
arbetsfilt och sin organisatoriska hemvist
lyktingmedicinskt centrum, Landstinget i

rgotland. Verksamheten finansieras gemen-
av landstinget och kommunerna i ldnet.

asyl i Sverige Det éir ofta unga personer som invandrar
beviljades asyl. 1ill Sverige. 80 % av de invandrade
2008 var under 40 ar.

008 invandrade 101 200 personer
verige.

essa var 18 000 dtervindande

ka medborgare medan 74 100 var
nordiska medborgare.
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nyanl&nda

I kommunerna ges samhallsinfor-
mation till nyanlinda utifrin ett re-
gionalt framtaget sambhallsinforma-
tionspaket. Kursmaterialet finns pa
svenska, litt svenska och sex andra
sprak. Sambhillsinformationen finns
dven pd den gemensamma hemsidan
www.nyiostergotland.se.

Svenska for invandrare,
SFI

Kommunerna dr ansvariga for att
anordna SFI som dr den grundlig-
gande
nyanlinda. SFI-kurserna ska kunna

svenskundervisningen  for

kombineras med studier inom vuxen-
utbildning eller praktik, forvirvs-ar-
bete eller annan sysselsittning,

Utveckling av regional
yrkessvenska

I regionen pagir arbete med att fa till
stand en regional utbildningsstruktur
som kombinerar bransch och yrkesin-
riktat lirande med sprakundervisning.
Ambitionen dr att skapa tre till fem
regionala utbildningar fér olika mal-

grupper.

amverkan for att underlatta vagen till ut
Samhdllsinformation for

Organiserad v
flyttning

For att 6ka mojligh
linda som bor i stor
soka sig till en ann

tar nagra av de min
i Ostergdtland med
vidareflyttning. Det
kommunerna erbjud
munens moijligheter
det i storstiderna o
nyanlinda till sina ko

Kompetensutv
insatser

Inom ramen f6r det
betet genomfors ko
petensutvecklingsins
da som i sitt arbete k
med nyanldnda.

Ostergdtlan
insatser for
nyanlandas
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Barn och ungdomars
infroduktion

Ungefir en tredjedel av nyanlinda
i regionen dr barn och ungdomar.
Ambitionen ir att ha gemensamma
regionala riktlinjer f6r barn och ung-
domars introduktion i linet. Bade
utbildning och studieledning pa hem-
sprak 4r viktiga verktyg for att for-
bittra elevernas resultat i skolan.

Under introduktionen ska barn och
ungdomar fa en grundliggande ori-
entering i sambhallslivet, bland an-
nat om moijligheterna till fritids- och
foreningsliv.

Ostergotland tar ett gemensamt ans-
var f6r barn och ungdomar som kom-
mer ensamma till Sverige. 2009 skrevs
en Avsiktsforklaring om ensamkom-
mande barn under av samtliga kom-
muner samt Regionférbundet Ost-
sam. Malet ar att utéka antal platser
for dessa barn samt att kommunerna
ska stodja varandra i arbetet.

dlet éar att man ska kunna
del av insatserna oavsett
en kommun man bor i.
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l&ndas etablering i Ostergdtland

ymmunerna i Ostergétland:

xholm, Finspang, Kinda, Linképing,
6lby, Motala, Norrképing,
derkoping, Vadstena, Valdemarsvik,
re, Atvidaberg, Odeshog

gionférbundet Ostsam
ndstinget i Osterg6tland
nsstyrelsen i Osterg6tland

betsférmedlingen i Link6ping,
btala och Norrkoping

grationsverket

hittar mer information om det regionala
etet pa Regionférbundet Ostsams hemsida
.ostsam.se/proj_nyanlanda.asp eller via
.ostsam.se (projekt/Nyanlindas etablet-
)a

igare information kontakta garna:

Birgitta Larsson Lilian Ralphsson

Utredningssekreterare Verksamhetschef

Forsknings- och utvecklings- Flyktingmedicinskt centrum
se enheten f6r Nirsjukvarden Landstinget i Ostergotland

Landstinget i Ostergotland lilian.ralphsson@lio.se

birgitta.m.larsson@lio.se tfn: 010 - 104 27 50

tfn: 013 - 22 70 42 mobil: 070 - 382 19 21

mobil: 070 - 638 03 84

LandStin et ’R.P:gionfﬁrbundel
i Ostergétland g ‘ /()STS AM

r star bakom den regionala éverenskomme




